信达南路（二期）建设工程监理服务
补充公告 
·    如原招标文件内容和补充公告内容与本补充公告内容存在不一致的，以本补充公告内容为准，原招标文件中其他内容不变。 信达南路（二期）建设工程监理服务（项目编号：JG2023-1172）已于2023年3月21日发布招标公告，现对原招标文件作如下修改调整，














1、 对招标文件相关内容进行修改： 
原文：
	10.8
	监理人员的专业配套要求
（据实配备）
	1）项目总监理工程师1名，并具备以下要求：
①必须具有建设部2006年4月1日后颁发的中华人民共和国注册监理工程师注册执业证书且其注册证书专业为市政公用工程并具备本科或以上学历，注册执业单位为本公司。或在广东省住房和城乡建设主管部门备案且备案的业务范围符合本招标项目对总监理工程师要求的香港专业人士。
②人员名字必须与投标登记时一致。
2） 专业监理人员最低配套岗位要求：要求投标人根据本项目特点，结合本企业的实力和资源情况，配备项目总监一名，其他监理人员配置要求详见下表：
	序号
	监理人员要求（项目总监理工程师除外）

	
	专业
	人员数量要求
	人员资格要求

	1
	市政专业监理工程师
	2
	具备专业监理工程师证书或注册监理工程师注册执业证书

	2
	安全监理员
	1
	具有安全员培训证或上岗证

	3
	监理员
	2
	具有监理员培训证或上岗证

	4
	专业造价人员
	1
	具有注册造价工程师资格

	5
	合计
	6
	


注：1.上述监理人员专业以专业监理工程师证书或注册监理工程师注册执业证书或毕业证或职称证上所列的相关专业为准。上述监理人员必须为投标单位人员，以提供的2023年    月社保证明为准。本项目社保缴纳期限包含疫情期，若当地政府部门允许企业在疫情期间缓缴社会保险费且投标人未缴纳的，投标人可提供当地政府部门允许缓缴社保的相关文件作为缴纳社保的证明
2.本表不作为形式评审、资格评审、响应性评审的审查依据，只作为综合评分表中“其他主要人员资历和业绩”的评审依据。


现文：
	10.8
	监理人员的专业配套要求
（据实配备）
	1）项目总监理工程师1名，并具备以下要求：
①必须具有建设部2006年4月1日后颁发的中华人民共和国注册监理工程师注册执业证书且其注册证书专业为市政公用工程并具备本科或以上学历，注册执业单位为本公司。或在广东省住房和城乡建设主管部门备案且备案的业务范围符合本招标项目对总监理工程师要求的香港专业人士。
②人员名字必须与投标登记时一致。
3） 专业监理人员最低配套岗位要求：要求投标人根据本项目特点，结合本企业的实力和资源情况，配备项目总监一名，其他监理人员配置要求详见下表：
	序号
	监理人员要求（项目总监理工程师除外）

	
	专业
	人员数量要求
	人员资格要求

	1
	市政专业监理工程师
	2
	具备专业监理工程师证书或注册监理工程师注册执业证书

	2
	安全监理员
	1
	具有安全员培训证或上岗证

	3
	监理员
	2
	具有监理员培训证或上岗证

	4
	专业造价人员
	1
	具有注册造价工程师资格

	5
	合计
	6
	


注：1.上述监理人员专业以专业监理工程师证书或注册监理工程师注册执业证书或毕业证或职称证上所列的相关专业为准。上述监理人员必须为投标单位人员，以提供的2023年2月社保证明为准。本项目社保缴纳期限包含疫情期，若当地政府部门允许企业在疫情期间缓缴社会保险费且投标人未缴纳的，投标人可提供当地政府部门允许缓缴社保的相关文件作为缴纳社保的证明
2.本表不作为形式评审、资格评审、响应性评审的审查依据，只作为综合评分表中“其他主要人员资历和业绩”的评审依据。




  原文：
技术标审查评分表
	条款号
	评分因素（偏差率）
	评分标准   

	2.2.4

（1）
	资信业绩
评分标准
（50分）
	类似项目业绩及获奖情况
（12分）
	类似监理业绩：自2017年1月1日至今独立完成过质量合格的类似工程，一项得1分。本项最多得5分。

	
	
	
	获奖监理业绩：2017年1月1日至今完成过质量合格的市政工程：
获得国家级奖项的一项得2分；
获得省级奖项的一项得1分；
市级奖项一项得0.5分。
本项相同业绩按最高奖项得分，且最多得7分。

	
	
	总监理工程师资历
（2分）
	具有工程师或以上职称得2分，否则不得分。

	
	
	监理机构人员和专业的配备（12分）
	1、在配备的人员中（不含总监、总监代表）：有高级工程师职称或以上资格的，每个得2分，最多得4分。
2、配备的人员中（不含总监、总监代表）：获得过省级或以上优秀总监理工程师的每人得2分，最多得8分。

	
	
	纳税信用等级
（6分）
	企业被国家税务部门评定纳税人纳税信用等级为A级按次数排名，第1名得6分，第2名得5分，第3名得4分，第4名得3分，第5名得2分，第6名得1分，其他不得分。

	
	
	信用评价
（6分）
	投标人获得公共资源交易行业信用优秀单位连续5年或以上的得6分，连续4年得4分，连续3年或以下的得2分，没有不得分。

	
	
	企业荣誉
（6分）
	2017年1月1日至今，投标人曾获得过省级或以上先进工程监理企业称号的得6分, 曾获得过市级先进工程监理企业称号的得3分，按最高级别计取,不重复计分,没有的不得分。

	
	
	高新企业
（6分）
	投标人具有“高新技术企业”证书且在有效期内的，得6分。没有的不得分。

	2.2.4

（2）
	监理大纲
评分标准
（30分）
	投资控制措施（3分）
	要求目标明确、方法合理可行、措施具体、针对性强。措施为优得3分；良得2分；一般得1分；差或无措施不得分。

	
	
	进度控制措施（3分）
	要求目标明确、方法合理可行、措施具体、针对性强。措施为优得3分；良得2分；一般得1分；差或无措施不得分。

	
	
	质量控制措施（3分）
	要求目标明确、方法合理可行、措施具体、针对性强。措施为优得3分；良得2分；一般得1分；差或无措施不得分。

	
	
	合同管理、信息管理
（3分）
	合同管理、信息管理方法针对性强、措施具体得3分；基本可行得1.5分；措施不得力或无措施的不得分。

	
	
	组织协调（3分）
	协调方法清晰合理、有具体措施。优得3分；良得2分；一般得1分；差或无不得分。

	
	
	监理工作程序（3分）
	有清晰的工作流程图、工作准则。满足要求得3分；基本满足得1.5分；不满足要求或无措施不得分。

	
	
	安全、文明施工管理
（3分）
	管理措施优得 3分；良得2分；一般得1分；差或无措施不得分。

	
	
	重点难点监控措施（3分）
	要求针对性强、措施具体、可操作。优得3分；良得2分；一般得1分；差或无措施不得分。

	
	
	工程进度款、工程结算的管理（2分）
	管理方法合理有效、有具体措施。优得 2分；一般、措施不具体得1 分；无管理的方法和措施不得分。

	
	
	会议制度（2分）
	建立完善的工地会议制度。满足要求得2分；基本满足要求得1分；不满足要求或无不得分。

	
	
	合理化建议（2分）
	具有科学、合理、可行及具体措施的建议。优得2分；良得1分；一般得0.5分，差或无不得分。

	
2.2.4

（3）
	投标报价评分标准
(20分)
	偏差率(20分)
	以评标基准价作为计算各有效投标价得分的基础，当有效投标报价等于评标基准价时得20分；投标有效报价与评标基准价之差，每上偏1%扣1分，下偏1%扣0.5分，最多扣20分。


说明： （1）类似工程是指：招标公告投标人合格条件第3点所述资质方能承接的工程，须同时提供中标通知书或免招标的相关证明、施工监理合同、竣工验收报告或竣工验收证明。
（2）获奖监理业绩：国家级奖指全国市政金杯示范工程、鲁班奖、中国土木工程詹天佑大奖、金质奖、银质奖、国家优质工程奖、中国钢结构金奖等；省级奖指省级优良样板工程、省级双优工地、优质奖等；市级奖指市级优良样板工程、市级双优工地等。以投标人获奖证书为准，时间以获奖证书颁发日期为准；对同一工程奖项按最高奖项计取，不重复计算。
（3）国家级优秀总监理工程师及国家级优秀监理工程师称号以国家级监理协会颁发的获奖证书为准，省级优秀总监理工程师及省级优秀监理工程师称号以省级监理协会颁发的获奖证书为准，市级优秀总监理工程师及市级优秀监理工程师称号以市级监理协会颁发的获奖证书为准，时间以获奖证书的获奖年度为准，其他证明文件不得分。
（4）总监及驻场监理机构人员资格、认证证书等方面内容必须提供相应的证明材料；人员专业以毕业证或职称证或注册证专业为准。
（5）企业技术管理能力：须提供相关证明文件或证书作为评审依据；“先进工程监理企业”的认定时间以发证时间为准。
（6）投标人的得分为各评委的评分计取的算术平均分（分数出现小数点时，保留小数点后二位，第三位小数四舍五入）。


 
 现文：
技术标审查评分表
	条款号
	评分因素（偏差率）
	评分标准   

	2.2.4

（1）
	资信业绩
评分标准
（45分）
	类似项目业绩及获奖情况
（10分）
	类似监理业绩：自2017年1月1日至今独立完成过质量合格的类似工程，一项得0.5分。本项最多得2分。

	
	
	
	获奖监理业绩：2017年1月1日至今完成过质量合格的市政工程：
获得国家级奖项的一项得2分；
获得省级奖项的一项得1分；
市级奖项一项得0.5分。
本项相同业绩按最高奖项得分，且最多得8分。

	
	
	总监理工程师资历
（2分）
	具有工程师或以上职称得2分，否则不得分。

	
	
	监理机构人员和专业的配备（14分）
	1、在配备的人员中（不含总监、总监代表）：有高级工程师职称或以上资格的，每个得2分，最多得4分。
2、配备的人员中（不含总监、总监代表）：获得过省级或以上优秀总监理工程师的每人得2分，最多得10分。

	
	
	纳税信用等级
（8分）
	企业被国家税务部门评定纳税人纳税信用等级为A级按次数排名，第1名得8分，第2名得6分，第3名得4分，第4名得2分，其他不得分。

	
	
	企业荣誉
（6分）
	2017年1月1日至今，投标人曾获得过省级或以上先进工程监理企业称号的得6分, 曾获得过市级先进工程监理企业称号的得3分，按最高级别计取,不重复计分,没有的不得分。

	
	
	高新企业
（5分）
	投标人具有“高新技术企业”证书且在有效期内的，得5分。没有的不得分。

	2.2.4

（2）
	监理大纲
（实施方案）（35分）
	投资控制措施（4分）
	要求目标明确、方法合理可行、措施具体、针对性强。措施为优得4分；良得2分；一般得1分；差或无措施不得分。

	
	
	进度控制措施（4分）
	要求目标明确、方法合理可行、措施具体、针对性强。措施为优得4分；良得2分；一般得1分；差或无措施不得分。

	
	
	质量控制措施（4分）
	要求目标明确、方法合理可行、措施具体、针对性强。措施为优得4分；良得2分；一般得1分；差或无措施不得分。

	
	
	合同管理、信息管理
（4分）
	合同管理、信息管理方法针对性强、措施具体得4分；基本可行得2分；措施不得力或无措施的不得分。

	
	
	组织协调（3分）
	协调方法清晰合理、有具体措施。优得3分；良得2分；一般得1分；差或无不得分。

	
	
	监理工作程序（3分）
	有清晰的工作流程图、工作准则。满足要求得3分；基本满足得1.5分；不满足要求或无措施不得分。

	
	
	安全、文明施工管理
（4分）
	管理措施优得4分；良得2分；一般得1分；差或无措施不得分。

	
	
	重点难点监控措施（3分）
	要求针对性强、措施具体、可操作。优得3分；良得2分；一般得1分；差或无措施不得分。

	
	
	工程进度款、工程结算的管理（2分）
	管理方法合理有效、有具体措施。优得 2分；一般、措施不具体得1 分；无管理的方法和措施不得分。

	
	
	会议制度（2分）
	建立完善的工地会议制度。满足要求得2分；基本满足要求得1分；不满足要求或无不得分。

	
	
	合理化建议（2分）
	具有科学、合理、可行及具体措施的建议。优得2分；良得1分；一般得0.5分，差或无不得分。

	
2.2.4

（3）
	投标报价评分标准
(20分)
	偏差率(20分)
	以评标基准价作为计算各有效投标价得分的基础，当有效投标报价等于评标基准价时得20分；投标有效报价与评标基准价之差，每上偏1%扣1分，下偏1%扣0.5分，最多扣20分。


说明： （1）类似工程是指：招标公告投标人合格条件第3点所述资质方能承接的工程，须同时提供中标通知书或免招标的相关证明、施工监理合同、竣工验收报告或竣工验收证明。（以竣工验收报告或竣工验收证明上载明的时间为准）
（2）获奖监理业绩：国家级奖指全国市政金杯示范工程、鲁班奖、中国土木工程詹天佑大奖、金质奖、银质奖、国家优质工程奖、中国钢结构金奖等；省级奖指省级优良样板工程、省级双优工地、优质奖等；市级奖指市级优良样板工程、市级双优工地等。以投标人获奖证书为准，时间以获奖证书颁发日期为准；对同一工程奖项按最高奖项计取，不重复计算。
（3）国家级优秀总监理工程师及国家级优秀监理工程师称号以国家级监理协会颁发的获奖证书为准，省级优秀总监理工程师及省级优秀监理工程师称号以省级监理协会颁发的获奖证书为准，市级优秀总监理工程师及市级优秀监理工程师称号以市级监理协会颁发的获奖证书为准，时间以获奖证书的获奖年度为准，其他证明文件不得分。
（4）总监及驻场监理机构人员资格、认证证书等方面内容必须提供相应的证明材料；人员专业以毕业证或职称证或注册证专业为准。
（5）拟投入人员需提供2023年2月在投标人单位（不含投标人的子公司）或投标人单位非独立法人的分支机构连续参保的社保缴纳记录证明复印件。若当地政府部门允许企业在疫情期间缓缴社会保险费且投标人未缴纳的，投标人可提供当地政府部门允许缓缴社保的相关文件作为缴纳社保的证明。
（6）企业技术管理能力：须提供相关证明文件或证书作为评审依据；“先进工程监理企业”的认定时间以发证时间为准。
（7）投标人的得分为各评委的评分计取的算术平均分（分数出现小数点时，保留小数点后二位，第三位小数四舍五入）。
二、原招标公告，招标文件的内容与本补充公告发布的内容不一致之处的，以本补充公告内容为准，具体时间及场地安排请各投标人密切留意广州公共资源交易中心公布本项目的日程安排，投标人可登录广州公共资源交易中心网站首页，点击“交易业务”专栏中的“建设工程”的“项目查询”，输入项目编号或项目名称查询最新信息。 
招 标  单 位：广州市增城区人民政府朱村街道办事处
招标代理单位：广州市翰淋工程咨询有限公司
[bookmark: _GoBack]2023年3月  日 

