
关键岗位承诺函

致：

我公司已详细阅读 工程招标

文件要求，自愿参加上述工程投标，现就项目管理团队承诺如下：

1. 承包人项目管理团队关键岗位必须专职，从开工至交付过程全程参与项目

实施。

2. 承包人擅自更换关键岗位人员而未通知发包方的，承包人将承担违约责任。

3. 如承包人确因无法控制的原因需要更换关键人员，须书面通知发包方，经

发包方同意后方可更换，但不能因此免除违约责任；新人员（至少提供 2

名）须重新面试，面试通过后方可上岗；在发包方批准的新人员未到场或

到场后工作移交未完成前，申请更换的关键人员不得离岗，否则按照擅自

离岗进行违约处理。

4. 更换项目团队关键管理人员，须提前 7 天以书面形式通知发包方并获得发

包方书面同意后方可更换。发包方有权对不适合的项目团队人员向精装修

承包单位提出更换，接发包方书面通知后新成员 7 天内必须通过面试到岗

。

5. 现场要配备足够的现场管理人员，如果现场管理人员明显不足，影响到现

场的正常施工，承包人接到发包方通知，3 天内人员须到岗，否则视为合

同违约，由此造成的一切损失由承包人承担。

承 诺 人： （公章）

法定代表人： （签字或盖章）
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