
通沟余泥暂存场地改造项目补充公告

通沟余泥暂存场地改造项目（项目编号：JG2025-4004）已于2025年8月23日发布招标公告，现对原招标文件作如下修改调整，如原招标文件内容与本补充公告内容存在不一致的，以本补充公告内容为准，原招标文件中其他内容不变。
对招标文件内容进行修改：

	序号
	条款号
	原文
	现文

	1
	招标文件第三章评标办法前附表2.2.5(1)、（2）、（3）
	见评标办法前附表2.2.5(1)、（2）、（3）
	具体详见本补充公告附件1

	2
	招标文件第四章
	合同条款


	合同条款(另册）


招标文件（补充公告版）、GZZB及合同条款随本补充公告重新发布。

本招标项目投标登记时间、递交投标文件备用光盘（或u盘）时间、递交电子投标文件截止时间及开标时间、地点等招标日程安排具体时间和场地安排，请各投标人密切留意广州交易集团有限公司（广州公共资源交易中心）公布的本项目的日程安排，投标人可登录广州交易集团有限公司（广州公共资源交易中心）网站首页，点击“交易业务-建设工程”专栏中的“项目查询（日程安排、答疑纪要）”，输入项目编号或项目名称查询最新信息。

原招标公告及招标文件的内容与本补充公告发布的内容有不一致之处的，以本补充公告内容为准，本补充公告为招标公告及招标文件的组成部分，如对同一事项的表述与之前所发出的招标公告和招标文件不符的，则以本补充公告为准，其他内容不变。

招标单位：广州市花都排水有限公司

 招标代理机构:广东国仕工程咨询有限公司

2025年08月27日
附件1：
	条款号
	评分因素
	评分标准

	2.2.5(1)
	技术部分评审（100分）
	施工组织设计内容完整性和编制水平(15分)
	结合现场实际情况，针对性提出及编制的施工方案，深刻了解余泥暂存场施工工艺和现场施工难度)，包括但不限于项目管理目标、施工部署符合项目实施特点的专业人员配置、重点及特殊工艺施工技术(管道施工及地面施工)等，充分考虑施工中存在因素(涉及本项目区域原有污水处理设施)，及采取的保护措施等，措施合理、科学与可行。

（优）施工组织设计结构完整、措施详细，编制思路清晰、层次清楚，内容严谨全面，能图文结合。指导性、针对性、可操作性强，得15分。

（良）施工组织设计结构较完整、措施较详细，编制思路较清晰、层次较清楚，内容较严谨全面，指导性、针对性、可操作性一般，得14分。
（一般）施工组织设计结构一般、措施一般，编制思路一般、层次一般清楚，内容一般严谨全面，指导性、针对性、可操作性较差，得13分。
未提供方案或者方案里面没有包含以上内容的得0分。

	
	
	施工方案与技术措施的合理性、科学性与可行性（10分）
	结合现场实际情况，施工方案及技术措施包括但不限于项目管理目标、污水管道及密闭罩除臭设施施工部署安排、机械设备部署安排、重点部位及特殊工艺施工技术等

（优）施工方案与技术措施，包括但不限于项目管理目标、施工部署安排、机械设备部署安排、重点部位及特殊工艺施工技术等，充分合理、科学性与可行性强，得10分。
（良）施工方案与技术措施，包括但不限于项目管理目标、施工部署安排、机械设备部署安排、重点部位及特殊工艺施工技术等，充分合理、科学性与可行性较强，得9分。

（一般）施工方案与技术措施，包括但不限于项目管理目标、施工部署安排、机械设备部署安排、重点部位及特殊工艺施工技术等，充分合理、科学性与可行性一般，得8分。
未提供方案或者方案里面没有包含以上内容的得0分。

	
	
	质量管理体系与措施(10分）
	结合现场实际情况，针对项目的重点、难点等实际情况，从质量管理体系、质量管理机构、专业实施能力保证等方面制定包括不仅限于质量（目标、管理体系与措施）。

（优）根据本工程的质量目标，针对项目的重点、难点等实际情况，从质量管理体系、质量管理机构、专业实施能力保证等方面提出详细的质量保证措施。质量管理体系完善、保证措施得当，得10分。

（良）根据本工程的质量目标，针对项目的重点、难点等实际情况，从质量管理体系、质量管理机构、专业实施能力保证等方面提出详细的质量保证措施。质量管理体系较完善、保证措施得较好，得9分。

（一般）根据本工程的质量目标，针对项目的重点、难点等实际情况，从质量质量管理体系、质量管理机构、专业实施能力保证等方面提出详细的质量保证措施。质量管理体系一般、保证措施得一般，得8分。
未提供方案或者方案里面没有包含以上内容的得0分。

	
	
	安全管理体系与措施（10分）
	结合现场实际情况，针对项目的重点、难点等实际情况，从安全管理体系、专业实施能力保证等方面制定包括不仅限于安全（目标、管理体系与措施）。

（优）根据本工程特点提出的安全管理体系与措施，针对性强，对本项目安全文明施工的重点难点分析透彻，安全管理体系完善、安全保证措施得当，得10分。

（良）根据本工程特点提出的安全管理体系与措施，针对性较好，对本项目安全文明施工的重点难点分析较好，安全管理体系较完善、安全保证措施较好，得9分。

（一般）根据本工程特点提出的安全管理体系与措施，针对性一般，对本项目安全文明施工的重点难点分析一般，安全管理体系一般、安全保证措施一般，得8分。
未提供方案或者方案里面没有包含以上内容的得0分。

	
	
	环境保护管理体系与措施（10分）
	结合现场实际情况，针对项目的重点、难点等实际情况，从环境保护管理体系、专业实施能力保证等方面制定包括不仅限于环境管理（目标、管理体系与措施）。

（优）根据本工程的质量目标，针对项目的重点、难点等实际情况，提出的环境保护管理体系及相关保证措施。环境保护管理体系完善、环境保护管理措施得当，得10分。

（良）根据本工程的质量目标，针对项目的重点、难点等实际情况，提出的环境保护管理体系及相关保证措施。环境保护管理体系较完善、环境保护管理措施较好，得9分。

（一般）根据本工程的质量目标，针对项目的重点、难点等实际情况，提出的环境保护管理体系及相关保证措施。环境保护管理体系一般、环境保护管理措一般，得8分。
未提供方案或者方案里面没有包含以上内容的得0分。

	
	
	工程建设进度计划与措施（10分）
	结合现场实际情况，提出的进度计划目标及进度保证措施有针对性及可行性，包括不仅限于编制了切实可行的施工总进度计划网络图，人员、材料、资金计划。
（优）工程建设进度满足招标文件要求，关键线路清晰、准确、完整，计划编制合理、可行，关键节点的控制措施合理，得10分。

（良）工程建设进度满足招标文件要求，关键线路较清晰、准确、完整，计划编制较合理、可行，关键节点的控制措施较合理，得9分。

（一般）工程建设进度满足招标文件要求，关键线路较一般，计划编制较一般，关键节点的控制措施较一般，得8分。

未提供方案或者方案里面没有包含以上内容的得0分。

	
	
	绿色施工（10分）
	结合现场实际情况，编制的绿色施工管理方案、技术手段和措施，包括不仅限于从节能、节地、节水、节材和环境保护方面。

（优）绿色施工管理方案、技术手段和措施科学、先进,四节一环保 (节能、节地、节水、节材和环境保护)的目标合理，得10分。

（良）绿色施工管理方案、技术手段和措施较先进合理,四节一环保 (节能、节地、节水、节材和环境保护)的目标较合理，得9分。

（一般）绿色施工管理方案、技术手段和措施一般,四节一环保 (节能、节地、节水、节材和环境保护)的目标一般，得8分。

未提供方案或者方案里面没有包含以上内容的得0分。

	
	
	拟投入的机械设备状况（15分）
	结合现场实际情况，提出的拟投入的机械、设备计划有针对性及可行性，包括不仅限于编制了拟投入的机械设备配置计划。

（优）根据本工程特点提出的拟投入的机械设备配置计划完善合理、科学可行，得15分。

（良）根据本工程特点提出的拟投入的机械设备配置计划较完善合理，得14分。

（一般）根据本工程特点提出的拟投入的机械设备配置计划计划一般，得13分。

未提供方案或者方案里面没有包含以上内容的得0分。

	
	
	产业工人队伍和专业劳务队伍（10分）
	结合现场实际情况，提出的产业工人队伍和专业劳务队伍方案满足项目实际需求，包括不仅限于编制了产业工人队伍和专业劳务队伍方案。

（优）根据本工程特点提出的产业工人队伍和专业劳务队伍方案完善合理、科学可行，人员安排合理，得10分。

（良）根据本工程特点提出的产业工人队伍和专业劳务队伍方案较完善合理，人员安排较合理，得9分。

（一般）根据本工程特点提出的产业工人队伍和专业劳务队伍方案一般，人员安排一般，得8分。

未提供方案或者方案里面没有包含以上内容的得0分。


	2.2.5(2)
	商务部分评审（100分）
	项目负责人的任职资格及经验（20分）


	投标人委派的项目负责人：

1、职称：

（1）取得工程类相关专业高级工程师或以上职称证书得15分。

（2）取得工程类相关专业工程师职称证书得8分。

本小项最高得15分，有多个职称证书的按最高等级只计算一次。

备注：须提供身份证、职称证、职称评审表或提供职称评审部门发布的通过评审人员名单及查询链接截图、社保证明（2025年5月-7月，不含退休人员）原件扫描件。职称专业以职称证书上标注的专业为准；评分资料不符合或不提供或少提供不得分。

2、从业业绩：

自2020年1月1日至今以项目负责人身份完成过质量合格且中标金额大于或等于194万元的市政工程施工总承包工程业绩，每项得2.5分；本项最高得5分。

注：业绩需提供中标通知书、施工合同、竣工验收报告原件扫描件，不符合上述条件或未提供上述资料的不得分。

	
	
	技术负责人的任职资格及经验（20分）

	投标人委派的技术负责人：

1、职称：

（1）取得市政工程相关专业高级工程师或以上职称证书得15分。

（2）取得市政工程相关专业工程师职称证书得8分。

本小项最高得15分，有多个职称证书的按最高等级只计算一次。

备注：须提供身份证、职称证、职称评审表或提供职称评审部门发布的通过评审人员名单及查询链接截图、社保证明（2025年5月-7月，不含退休人员）原件扫描件。职称专业以职称证书上标注的专业为准；评分资料不符合或不提供或少提供不得分。

2、从业业绩：

自2020年1月1日至今以项目技术负责人身份完成过质量合格且中标金额大于或等于194万元的市政工程施工总承包工程业绩，每项得2.5分；本项最高得5分。

注：业绩需提供中标通知书、施工合同、竣工验收报告原件扫描件，不符合上述条件或未提供上述资料的不得分。

	
	
	组织机构及主要管理人员（50分）


	安全负责人的任职资格及经验（15分）


	投标人委派的安全负责人：

1、职称：

（1）取得工程类相关专业高级工程师或以上职称证书得15分。
（2）取得工程类相关专业工程师职称证书得8分。

本小项最高得15分，有多个职称证书的按最高等级只计算一次。

备注：须提供身份证、职称证、职称评审表或提供职称评审部门发布的通过评审人员名单及查询链接截图、社保证明（2025年5月-7月，不含退休人员）原件扫描件。职称专业以职称证书上标注的专业为准；评分资料不符合或不提供或少提供不得分。

	
	
	
	质量负责人的任职资格及经验（15分）
	投标人委派的质量负责人：
职称：

（1）取得工程类相关专业高级工程师或以上职称证书得15分。

（2）取得工程类相关专业工程师职称证书得8分。

本项最高得15分，有多个职称证书的按最高等级只计算一次。
备注：须提供身份证、职称证、职称评审表或提供职称评审部门发布的通过评审人员名单及查询链接截图、社保证明（2025年5月-7月，不含退休人员）原件扫描件。职称专业以职称证书上标注的专业为准；评分资料不符合或不提供或少提供不得分。

	
	
	
	其他人员
（20分）
	投标人委派的其他人员：

除项目负责人、专职安全员、技术负责人、质量负责人、安全负责人外，投入的其他人员：每投入一名工程类相关专业高级工程师或以上职称的得2分；每投入一名工程类相关专业工程师得1分。

本项累计最多计取10名人员，同一人员按最高等级计算一次，本项最高得20分。

备注：需提供职称证、职称评审表或提供职称评审部门发布的通过评审人员名单及查询链接截图、社保证明（2025年5月-7月，不含退休人员）原件扫描件并加盖投标人电子公章。职称专业以职称证书上标注的专业为准；评分资料不符合或不提供或少提供不得分。

	
	
	投标人的类似工程业绩（10分）
	投标人自2020年1月1日至今完成过质量合格且中标金额大于或等于194万元的市政工程施工总承包工程业绩，每项得1分；本项最高得10分。
备注：须提供中标通知书、合同、工程竣工验收文件证书(或验收鉴定书）彩色扫描件，完成时间以工程竣工验收文件为准。不符合上述条件或未提供上述资料的不得分。

	2.2.5（3）
	投标报价评审
	（1）以有效投标报价的算术平均值按随机抽取的评标基准价下浮率（2～5%，0.5一个级别）下浮作为评标基准价。
（2）投标人的投标报价等于评标基准价的得100分（权重80%），投标报价比评标基准价每高1%扣0.5分；每低1%扣0.3分，扣至0分为止。

投标报价偏差率=（投标报价-评标基准价）/评标基准价×100%。


注：商务部分、技术部分评审得分为各评标专家打分的算术平均值。

