附件1

定标因素表（定标阶段用表）
项目名称：
	定标因素
	评审内容
	评审标准

	商务因素
	企业荣誉及项目经验（10分）
	合格中标候选人承接过的建筑工程装饰装修设计业绩：获国家级奖项，每一项得4分；获省级奖项，每一项得2分；获市级奖项，每一项得1分；最高得4分。

注：获奖业绩认定证明材料以获奖证书为准。奖项包括：国家级设计奖项是指国务院、住建部或国家级协会颁发的设计奖项、由国务院颁发的国家科学技术奖、住建部的华夏建设科学技术奖励委员会颁发的华夏建设科学技术奖；省级设计奖项是指省级行政主管部门或省级协会颁发的设计奖项、省级人民政府颁发的省科学技术奖；地级市设计奖项是指地级市行政主管部门或地级市协会颁发的设计奖项、市级（含副省）人民政府颁发的市级（含副省）科学技术奖；同一项目按最高奖项计1次，不重复计分。
项目经验：合格中标候选人自2020年1月1日至投标截止日止，承担过合同金额大于400万元的建筑工程装饰装修设计业绩，每一项得2分，最高得6分。

注：提供装修设计合同（或装修设计施工承包合同、勘察设计合同等）关键页扫描件；金额以合同载明的装修设计部分费用为准；业绩时间以合同签订时间为准；若联合体投标的，设计业绩由主办方设计单位提供。

	方案因素
	设计方案（50分）
	定标委员会对所有合格中标候选人的设计方案（含设计概念、使用功能、主要节点展示图等）进行横向比较。

1.根据设计方案对设计任务书、设计要点、强制性规范的理解和满足情况，以及对项目设计审查要求符合情况，综合考量总体布置合理性，使用功能等设计情况进行评审；

设计方案对设计任务书的各项要求有准确理解，完全涵盖设计任务书中的所有要点，包括但不限于功能需求、设计规模、风格要求等。优得[15-20]分：

设计方案对设计任务书的理解较为准确，基本涵盖设计任务书中的要点。良得[10-15)分：

设计方案对设计任务书的理解一般，设计任务书中的要点存在误解或遗漏。中得[5-10)分；

设计方案对设计任务书理解严重不足，遗漏大量关键要点，设计方向与任务书要求偏差较大。差或没有不得分。

2.对项目建筑设计内容的理解程度（包括设计策略；建筑形象；酒店工业标志物；人性化空间等）；

设计策略清晰，与项目的定位契合，设计形象体现酒店工业标志的特色和文化内涵。优得[10-15]分；

设计策略较为明确，与项目定位基本相符，设计形象能体现酒店工业标志的特色和文化内涵。良得[5-10)分；

设计策略不够清晰，与项目定位的契合度一般，设计形象缺乏特色，不能有效传达酒店工业标志的特色和文化内涵。中得[2-5)分；

缺乏明确的指导方向。

设计策略不明确，与项目定位严重不符，无明显的酒店工业标志物设计。差或没有不得分。

3.设计方案符合绿色建筑设计目标，采取的绿色建筑技术措施充分考虑建筑所在地的气候特点，最大限度地节约资源、保护环境、减少污染，提供健康、适应和高效的使用空间；

采取的绿色建筑技术措施先进、合理，充分考虑了建筑所在地的气候特点。优得[10-15]分；

采取的绿色建筑技术措施较为合理，考虑了建筑所在地的气候特点。良得[5-10)分；

采取的绿色建筑技术措施较为一般，对建筑所在地的气候特点考虑不够充分，中得[2-5)分；

未采取的有效绿色建筑技术措施，差或没有不得分。

	答辩因素
	答辩

（20分）
	1.合格的中标候选人拟派代表介绍工作方案、陈述亮点，定标委员会针对陈述内容及工作方案提问，由答辩人员进行解答。

2.介绍和答辩共15分钟，其中介绍时间不超过10分钟，答辩时间不超过5分钟。

3.合格的中标候选人可结合辅助材料（PPT演示文稿形式、word形式文件、excel形式文件、pdf形式文件）进行介绍（仅选取其中一种形式）。

优：答辩人员代表熟悉项目情况，对项目的重点、难点认识深刻，应对措施合理可行；人员投入计划对推进工程进度有保障；实施时间安排合理可行；回答定标委员会提问思路清晰、内容准确。优得[15-20]分。

良：答辩人员代表了解项目情况，对项目的重点、难点认识到位，应对措施基本合理；人员投入计划对推进工程进度基本有保障；实施时间安排较合理可行；回答定标委员会提问思路比较清晰、内容基本准确。良得[10-15)分。

一般：答辩团队对项目情况了解不到位，未能把握项目的重点、难点；人员投入计划对推进工程进度保障较差；实施时间安排不太合理；回答定标委员会提问不太清晰准确。中得[5-10)分。

差：答辩团队对项目情况不了解，对项目的重点、难点不清晰；没有人员投入计划或对推进工程进度保障差；实施时间安排严重不合理；回答定标委员会提问答非所问的或未能按要求出席参加答辩的，差得0分。

项目的重点、难点包括：酒店室内精装修设计风格将本项目突出工业遗产和历史文化的内涵。

	价格因素
	投标报价（20分）
	当合格中标候选人的数量≤5 家，取所有中标候选人报价的算术平均值×H 为评标基准价；当合格中标候选人的数量＞5 家，则去掉候选人中的一个最低和一个最高总报价，取剩余候选人的总报价的算术平均值基准价×H,H取0.95。计算如下：

（1）若评标价=评标基准价的，则价格得分为满分。

（2）若投标价〉评标基准价的，则价格得分=价格权重-|（投标人的投标总价-评标基准价）/评标基准价｜×100%×价格权重×1.2；

（3）若投标价＜评标基准价的，则价格得分=价格权重-|（评标基准价-投标人的投标总价）/评标基准价｜×100%×价格权重×0.8


备注：

1、答辩人员组成：由合格的中标候选人拟派代表组成（参与人员须是本单位的在职人员，若有合作设计协议，可由任意一方委派），必须携带本单位法定代表人证明书原件、法定代表人授权委托证明书原件，本人身份证原件；

2、答辩进场顺序：按拟派代表签到顺序各自抽取答辩顺序号，按答辩顺序号由小至大依次进场答辩；

3、如合格的中标候选人答辩时采用辅助材料的，其电子版在介绍完后需提交给招标代理单位存档。

4、定标委员会根据定标因素并结合定标文件对合格的中标候选人分别进行评价，撰写评语。

