
吉祥路46号办公楼相关维修改造工程勘察设计施工总承包（项目编号：JG2024-3127 ）补充公告
吉祥路46号办公楼相关维修改造工程勘察设计施工总承包（项目编号：JG2024-3127 ）于2024年6月29日在广州公共资源交易中心网站发布招标公告，现对原招标公告、招标文件相关内容调整如下：
一、对本项目招标公告及招标文件修改如下：
	序号
	条款号
	原文
	现文

	1
	招标公告
五、标段划分及标段招标内容、规模、最高投标限价:
（二）
	招标范围：根据项目需求文件、方案设计文件和招标人的项目管理要求，负责吉祥路46号办公楼相关维修改造工程项目立项范围内的所有勘察、设计、施工及工程竣工验收等工作。
	招标范围：根据项目需求文件和招标人的项目管理要求，负责吉祥路46号办公楼相关维修改造工程项目立项范围内的所有勘察、设计、施工及工程竣工验收等工作。

	2
	招标公告
[bookmark: OLE_LINK3]十、投标人合格条件：5、投标人拟担任本工程：
5.1

	项目负责人（兼施工负责人，若为联合体投标，由联合体主办方提供）的人员为：建筑工程专业二级或以上注册建造师；投标登记时对投标人该项目负责人进行锁定；拟投入人员应为本单位（若为联合体投标，指联合体主办方）正式员工。
	项目负责人（兼施工负责人，若为联合体投标，由联合体主办方提供）的人员为：建筑工程专业一级注册建造师；投标登记时对投标人该项目负责人进行锁定；拟投入人员应为本单位（若为联合体投标，指联合体主办方）正式员工。

	3
	招标文件第一章投标须知前附表第1.3.2
	总工期：437 个日历天（含勘察、设计、施工工期），计划2024年7月20日开始勘察、设计等前期工作。其中，自2024年12月20日进场（具体开工日期以总监理工程师发出的开工令为准），至2025年7月30日完成实体工程，2025年9月30日完成竣工验收及移交工作。施工总工期：290个日历天。该项目施工总工期除因不可抗力原因外，其余因现场施工条件有限影响现场施工进度，以及周边居民投诉导致停工等不利场地因素，不作为工期延期调整依据。
	总工期：461个日历天（含勘察、设计、施工工期），计划2024年8月9日开始勘察、设计等前期工作。其中，自2024年12月10日进场（具体开工日期以总监理工程师发出的开工令为准），至2025年9月10日完成实体工程，2025年11月11日完成竣工验收及移交工作。施工总工期：328个日历天。该项目施工总工期除因不可抗力原因外，其余因现场施工条件有限影响现场施工进度，以及周边居民投诉导致停工等不利场地因素，不作为工期延期调整依据。

	4
	招标文件
[bookmark: _Toc29302][bookmark: _Toc152042303][bookmark: _Toc144974495][bookmark: _Toc505152685][bookmark: _Toc247513950][bookmark: _Toc247527551][bookmark: _Toc152045527][bookmark: _Toc375931087][bookmark: _Toc505152689][bookmark: _Toc443505825][bookmark: _Toc480225650][bookmark: _Toc17736][bookmark: _Toc247527572][bookmark: _Toc300834968][bookmark: _Toc152042323][bookmark: _Toc2287][bookmark: _Toc152045547][bookmark: _Toc356469195][bookmark: _Toc362816498][bookmark: _Toc247513971][bookmark: _Toc357089529][bookmark: _Toc144974515]第一章 投标人须知3. 投标文件3.1 投标文件的组成
3.1.1勘察设计方案投标文件

	3.1.1勘察设计方案投标文件
勘察设计方案投标文件评审采用“暗标”形式，勘察设计方案投标文件中不得出现可以辨认投标人及专业技术人员身份的名称、印章、商标、图形等。勘察设计方案投标文件宜包含以下内容：
（a）设计方案含封面、扉页和目录页。
（b）设计方案文件内容：
      ☆ 封面：写明项目名称、“设计方案投标文件”字样、编制年月。
      ☆ 目录。
     ☆ 设计说明：目概况；现状及存在问题的分析；方案设计理念及推导；设计总说明；建筑方案，机电系统等；相关技术难点说明；其他必要说明（含绿色建筑和节能专篇、海绵城市专篇、广州市城市树木保护专篇及“古树名木及大树保护”专篇内容 ）；投资估算等。
☆ 设计图纸：包括效果图; 建筑平面图，平面优化图、主要位置剖、立面图、结构加固方案的建模复核3D 模型截图；三层厨房、饭堂进行二次深化图等。
☆ 投标人认为有必要提供的其他资料。
	3.1.1勘察设计方案投标文件
勘察设计方案投标文件评审采用“暗标”形式，勘察设计方案投标文件中不得出现可以辨认投标人及专业技术人员身份的名称、印章、商标、图形等。勘察设计方案投标文件宜包含以下内容：
（a）设计方案含封面、扉页和目录页。
（b）设计方案文件内容：
      1、封面：写明项目名称、“设计方案投标文件”字样、编制年月。
      2、 目录。
     3、 设计说明：目概况；现状及存在问题的分析；方案设计理念及推导；设计总说明；建筑方案，机电系统等；相关技术难点说明；其他必要说明（含绿色建筑和节能专篇、海绵城市专篇、广州市城市树木保护专篇及“古树名木及大树保护”专篇内容 ）；投资估算等。
4、 设计图纸：包括效果图; 建筑平面图、平面优化图、主要位置剖、立面图、结构加固方案、三层厨房、饭堂平面图等。
5、 投标人认为有必要提供的其他资料。

	
	招标文件
附表4 《 设计方案投标文件详细审查评分表》
	详见原招标文件
	详见附件1： 《 设计方案投标文件详细审查评分表》

	
	招标文件
附表5 《 工程总承包实施方案投标文件详细审查评分表》
	详见原招标文件
	详见附件2： 《 工程总承包实施方案投标文件详细审查评分表》

	
	招标文件
附表5中附件1：《投标人投入主要人员表》注
	注：①投标人应提供人员相关的职称证书、执业注册证书扫描件；②按照《造价工程师职业资格制度规定》的规定，根据原人事部、原建设部发布的《造价工程师执业资格制度暂行规定》（人发〔1996〕77号）取得的造价工程师执业资格，并经注册且在有效期内的，等同于一级注册造价工程师。③投标人应同时提供人员截止投标前近一个月（即2024年6月）在本单位（不含投标人的子公司）购买社保的缴费记录。不符合条件或无提交相关资料的不计分。④如联合体投标，项目团队中的施工管理人员需为联合体主办方人员；项目团队中的设计人员需为联合体设计方人员；项目团队中的勘察人员需为联合体勘察方人员。上述人员岗位不能相互兼任。
	注：①投标人应提供人员相关的职称证书、执业注册证书扫描件；②按照《造价工程师职业资格制度规定》的规定，根据原人事部、原建设部发布的《造价工程师执业资格制度暂行规定》（人发〔1996〕77号）取得的造价工程师执业资格，并经注册且在有效期内的，等同于一级注册造价工程师。③投标人应同时提供人员截止投标前近一个月（即2024年6月）在本单位（不含投标人的子公司）购买社保的缴费记录。不符合条件或无提交相关资料的不计分。④如联合体投标，项目团队中的施工管理人员需为联合体主办方人员；项目团队中的设计人员需为联合体设计方人员；项目团队中的勘察人员需为联合体勘察方人员。上述人员岗位不能相互兼任。⑤指挥长和设计总负责人应提供任职证明文件。

	
	项目管理要求第二条项目管理目标中第（二）点：关键工期节点
	详见原项目管理要求
	详见附件3：（二）关键工期节点



二、补充本招标项目项目功能需求，详见本补充公告附件4《吉祥路46号办公楼相关维修改造工程项目功能需求》。
三、本补充公告为招标文件的组成部分，如对同一事项的表述与之前所发出的招标文件不符，则以本补充公告及补充公告附件为准。本补充公告及补充公告附件未说明事宜仍按原招标文件内容执行。
四、本招标项目投标登记时间、递交备用投标文件电子光盘时间、递交电子投标文件截止时间及开标时间、地点等招标日程安排具体时间和场地请各投标人密切留意广州公共资源交易中心公布的本项目的日程安排，投标人可登录广州公共资源交易中心网站首页，点击“交易业务-建设工程”专栏中的“项目查询（日程安排、答疑纪要）”，输入项目编号或项目名称查询最新信息。




招标单位：广州市重点公共建设项目管理中心
招标代理机构：广东建瀚工程管理有限公司
2024年7月16日

附件1： 《 设计方案投标文件详细审查评分表》
附件2： 《 工程总承包实施方案投标文件详细审查评分表》
附件3：（二）关键工期节点
附件4：《吉祥路46号办公楼相关维修改造工程项目功能需求》



附件1：《 设计方案投标文件详细审查评分表》
附表4                  
	                               设计方案投标文件详细审查评分表

	序号
	项目
	分值
	内容
	得分


	1
	设计方案
	10
	针对本项目的设计说明：整个设计总说明内容符合招标文件和设计任务书要求，内容全面，设计总说明书文字表达清楚、思路清晰、重点和难点突出、质量高。
优得[10-7)分，良得[7-5)分，中得[5-3)分，差得[3-0)分。
	

	
	
	20
	平面优化设计：提供平面优化图；平面优化布局合理，功能空间以人为本，功能齐全且具有一定的前瞻性；空间需满足使用要求并具有充分可实施性。优得[20-15)分，良得[15-10)分，中得[10-5)分，差得[5-0)分。
	

	
	
	25
	对本项目首层主入口门厅和服务大厅，三层食堂，9层报告厅和电梯厅，11层会议室和办公室主要功能空间进行效果渲染，提供能体现方案特点的效果图。优得[25-19)分，良得[19-12)分，中得[12-6)分，差得[6-0)分。
	

	
	
	30
	结构加固应满足承载力和建筑使用功能要求，根据改造后建筑功能、受力特点、原有基础与上部承重结构耐久性损伤差异等，提供结构加固方案和可行性分析。[30-20）分；良得[20-10）分；中得[10-5）分；差得[5-0）分。
	

	
	
	15
	提供三层厨房、饭堂平面的平面布置图：平面布置符合规范、动线合理，功能全面。[15-11)分，良得[11-7)分，中得[7-4)分，差得[4-0)分
	

	总计
	100
	
	


注：本表按百分制评分，所有评委总分汇总后的算术平均值为投标人的最终得分。分数出现小数点，保留小数点后二位小数，三位小数四舍五入。
评委签名：                              日期：



附件2： 《 工程总承包实施方案投标文件详细审查评分表》
附表5
工程总承包实施方案投标文件详细审查评分表
	序号
	评分内容
	分值
	评审标准

	一、企业资信（36分）
	企业获奖（设计企业）
	9
	投标人（若为联合体，指联合体设计方）：自2019年1月1日起至投标截止时间，承接的公共建筑项目设计获奖情况：
（1）获得国家级（或行业级）设计奖项的，每项得1.5分，最多得9分；
（2）获得省级或市级（含副省级）设计奖项的，每项得0.5分，最多得3分；
本项合计最高得9分。

	
	研发创新能力（设计企业）
	3
	投标人（若为联合体，指联合体设计方）获得过科学技术进步奖或科学技术奖：
（1） 获得过国家级“科学技术进步奖或科学技术奖”，每个得1.5分，最多得3分；
（2） 获得过省级或市级（含副省级）“科学技术进步奖或科学技术奖”，每个得0.5分，最多得1分。
本项最高得3分。

	
	第三方评价（设计企业）
	6
	投标人（若为联合体，指联合体设计方）具有有效的质量管理体系认证证书、环境管理体系认证证书、职业健康安全管理体系认证证书、信息安全管理体系认证的，全部满足得，得3分，部分满足得，得1分，没有不得分。本项最高得3分。

	
	
	
	投标人（若为联合体，指联合体设计方）：自2019年1月1日至投标截止时间，获得过省级(或以上)建筑工程类科技创新企业类证书，得3分；没有不得分。本小项最高得3分。

	
	企业获奖（施工企业）
	6
	投标人(若为联合体，指联合体主办方)：自2019年1月1日至投标截止日止，投标人承接的项目获得：
（1）国家级质量奖项的每项得1.5分；本小项最多得6分；
（2）获得省级或市级（含副省级）质量奖项的，每项得0.5分；本小项最多得2分；
本项最高得6分。

	
	研发创新能力（施工企业）
	3
	投标人（若为联合体，指联合体主办方）自2019年1月1日至投标截止时间，获得过科学技术进步奖或科学技术奖：
（1）获得过国家级“科学技术进步奖或科学技术奖”的，每个得1.5分，最多得3分；
（2）获得过省级或市级（含副省级）“科学技术进步奖或科学技术奖”的，每个得0.5分，最多得1分；
本项最高得3分。

	
	第三方评价（施工企业）
	1
	投标人（若为联合体，指联合体主办方）有效期内的质量管理体系认证证书、环境管理体系认证证书、职业健康安全管理体系认证证书。全部满足得，得1分，不满足的不得分。本项最高得1分。

	
	项目管理机构能力
	8
	一、投标人拟投入本项目的项目管理机构人员全部满足附表5（附件）《投标人投入主要人员表》要求的，得4分；不满足要求的，得0分。
二、施工方人员：
1、 技术负责人：取得建筑工程相关专业高级或以上职称的，得1分；
2、 装修专业工程师：取得建筑装饰施工相关专业高级或以上职称的，每人得1.5分，最多得3分；


	2、 工程总承包实施方案
（ 64分）
	设计与施工的融合
	12
	（优）有明确清晰的设计和施工融合目标，有行之有效的设计和施工融合管理体系，有逻辑性强、条理清晰的设计和施工融合措施，确保在项目的设计、施工及保修等过程中，设计方、施工方紧密协作以满足项目的各阶段需求，得12分。
（良）有设计和施工融合措施，有效的设计和施工融合管理体系，逻辑性较强、条理较清晰的设计和施工融合措施，在项目的设计、施工及保修等过程中，设计方、施工方协作较满足项目的各阶段需求，得10分。
（中）有设计和施工融合措施，有设计和施工融合管理体系，逻辑性较一般、条理一般的设计和施工融合措施，在项目的设计、施工及保修等过程中，设计方、施工方协作基本符合项目的各阶段需求，得8分。
（差）没有提供上述内容的，得0分。

	
	绿色节能控制措施
	10
	提供建立完善的绿色施工管理体系，根据本工程的特点，提出绿色节能控制措施。
（优）有针对性强的绿色节能控制措施，有科学、合理的环境保护措施，有承诺在施工过程中通过科学管理和先进的技术手段，最大限度地节约资源与减少对环境的负面影响，得10分。
（良）有针对性较强的绿色节能控制措施，有科学、较合理的环境保护措施，承诺在施工过程中通过科学管理和先进的技术手段，较大限度地节约资源与减少对环境的负面影响，得8分。
（中）有针对性一般的绿色节能控制措施，有科学、一般合理的环境保护措施，有承诺在施工过程中节约资源与减少对环境的负面影响，得6分。
（差）没有提供上述内容的，得0分。

	
	安全控制措施
	10
	优：有确保不发生等级安全事故，提供安全文明施工目标、安全文明施工管理体系、安全文明施工保证措施，得10分；
良：确保不发生等级安全事故，提供安全文明施工目标、安全文明施工保证措施，得8分；
中：确保不发生等级安全事故，提供安全文明施工目标，安全文明施工管理体系，得6分；
差：不满足前述要求者，得0分。

	
	质量控制措施
	10
	提供质量管理目标、质量管理体系、质量保证措施。
（优）制定了针对性强、切实可行的的质量管控体系、质量保证措施，质量目标满足招标文件要求，得10分；
（良）制定了针对性较强、较为切实可行的质量管控体系、质量保证措施，质量目标较满足招标文件要求，得8分；
（中）制定了针对性一般、可行性一般的质量管控体系、质量保证措施，质量目标基本满足招标文件要求，得6分；
（差）没有提供上述内容的，得0分。

	
	进度控制措施
	12
	优：提供工期目标、施工进度计划横道图、进度保证措施，逻辑性强、可行、合理，保证措施明确具体，得12分；
良：提供工期目标、施工进度计划横道图，逻辑性较强、可行、较合理，有保证措施，得10分；
中：提供工期目标、进度保证措施，逻辑性一般、较可行、较合理，得8分；
差：不满足前述要求者，得0分。

	
	施工机械设备的配置
	10
	优：有拟配备的主要机械设备，施工高峰期拟投入的施工机械设备数量满足施工要求，且有保障措施，适应性、可行性强的，得10分。
良：有拟配备的主要机械设备，施工高峰期拟投入的施工机械设备数量满足施工要求，且有保障措施，适应性、可行性较强的，得8分。
中：有拟配备的主要机械设备，施工高峰期拟投入的施工机械设备数量满足施工要求，基本适应、可行的，得6分。
差：不满足上述优、良、中三档要求的，得0分。

	合计（一 + 二）
	100分
	


备注
1、【企业获奖】：
施工获奖：（1）工程获奖可取自广州市住建行业信用管理平台。不取自该平台的，需提供获奖证书原件彩色扫描件的，并同时提供获奖业绩的中标通知书或免招标证明，施工合同(补充合同，如有)并加盖投标人企业电子印章。①国家级奖项指的是中国建设工程鲁班奖、国家优质工程金奖、国家优质工程奖、中国土木工程詹天佑奖、中国（全国）建筑工程装饰奖；省或市级奖项包括：由省、市级建设行政主管部门或行业协会（行业协会须在民政部门取得成立登记批准）颁发的工程奖项，其它安全文明、绿色施工、技术创新、QC成果、机电安装、科技进步及技术应用类奖项不参与计分；②只计算房屋建筑类、建筑装修装饰类工程项目的质量奖项，其他非房屋建筑类、建筑装修装饰类工程项目获奖，如：路桥、铁路、水利、电力、化工、冶金、市政等获奖不参与计分。同一项目获得多个奖项的，该项目获奖只按其中一个奖项所在最高级别计算一次分数，不得重复计算。时间以获奖证书的发证日期为准，并加盖投标人电子印章，未按上述要求提供或提供的资料不符合上述要求的，不得分。
设计获奖：国家级奖项：指中国土木工程学会颁发的中国土木工程詹天佑奖；住建部颁发的全国优秀工程勘察设计奖；中国勘察设计协会颁发的全国优秀工程勘察设计行业奖。省级奖项:指省级建设行政主管部门或省级工程勘察设计行业协会颁发的省级优秀勘察设计奖。市级(含副省级)奖:指市级(含副省级)建设行政主管部门或市级(含副省级)工程勘察设计行业协会颁发的优秀工程勘察设计奖。同一项目获不同奖仅计最高获奖得分，提供获奖证书扫描件，时间以获奖证书落款日期为准。
公共建筑工程：指的是办公建筑（包括写字楼、政府部门办公楼等）、司法建筑（如检察院、法院、公安局、监狱等），商业建筑（如商场、金融建筑、酒店等）、旅游建筑（如旅游饭店、娱乐场所等），科教文体建筑（包括文化、教育、科研、体育建筑等）、医疗卫生建筑（医院、疗养院、医疗科研、疾病预防（或控制）等）、通信建筑（如邮电、通讯、广播用房），交通运输用房（如机场、车站建筑等），民政建筑（如养老院、福利院、殡仪馆等），宗教建筑（如寺院、教堂等)。不包含住宅建筑（包括住宅、宿舍、别墅等）以及工业厂房。
2.【研发创新能力】：
（1）科技创新企业类证书须提供网上查询获奖名单公示或公布截图（须由建设行政主管部门或行业协会或学会颁发）以及获奖证书的扫描件（证书获奖单位必须与投标单位名称一致，不包含上级公司、子分公司及区域公司），时间以网上查询结果截图或证书载明的年度为准。若颁发单位是行业协会或学会，须同时提供该颁发单位在“中国社会组织公共服务平台”网站(https://chinanpo.mca.gov.cn)登记的查询结果截图，否则该获奖证书不予认定。不满足上述要求的或未提供相关证明材料的不计分。
（2）国家级科学技术进步奖或科学技术奖是指:由国务院或行业协会(行业协会须在民政部门备案)颁发的科学技术进步奖或科学技术奖，省级科学技术进步奖或科学技术奖是指由省级(含副省级)人民政府或行业协会(行业协会须在民政部门备案)发的省(含副省）科学技术进步奖或科学技术奖，市级科学技术进步奖或科学技术奖是指由市级人民政府或行业协会(行业协会须在民政部门备案)发科科学技术进步奖或科学技术奖。若颁发机构为行业协会，还需要提供组织在中国社会组织政务服务平台（网址：https://chinanpo.mca.gov.cn/）“全国社会组织信用信息公示平台”栏查询结果截图，证明其登记备案。投标人须提供获奖证书原件清晰扫描件或网站发布的获奖企业名单公示文件及网页信息截图，时间以证书的颁发时间为准，只计算投标人自身（不含投标人的子公司或分公司），获奖单位名称须与投标人单位名称一致，未提供上述材料的不得分。同一项目获多个奖项的，按最高级别只计算一次得分。
3、【第三方评价】：投标人需同时提供体系证书原件扫描件及在国家认证认可监督管理委员会（网址：http://www.cnca.gov.cn/）网站查询结果截图，只计算投标人自身（不含投标人的子、分公司或区域公司），已失效或撤销或无提供的不得分。不符合上述条件或未提供上述资料的不得分。
4、【项目管理机构能力】：①项目管理机构人员仅指注册在本公司人员，含分公司，不含子公司人员，如投标申请人为集团公司，则不含其集团下属的子公司人员。项目管理机构人员同一人不能兼任不同岗位，不重复计算得分。须提供近1个月（2024年6月）有效社保证明文件扫描件。未提供或提供资料不全的不得分。②按照《造价工程师职业资格制度规定》的规定，根据原人事部、原建设部发布的《造价工程师执业资格制度暂行规定》（人发〔1996〕77号）取得的造价工程师执业资格，并经注册且在有效期内的，等同于一级注册造价工程师。③投标人须按要求提供人员相关的职称证书、执业注册证书、荣誉证书扫描件及社保证明等证明材料，不符合上述条件或未提供上述资料的不得分。
 5、本表按百分制评分，所有评委总分汇总后的算术平均值为投标人的最终得分。分数出现小数点，保留小数点后二位小数，三位小数四舍五入。


评委签名：                              日期：















附件3：（二）关键工期节点
（二）关键工期节点
	阶段
	工作内容
	计划起止工期
	持续时间
	备注

	1 
	施工进场准备、办理安监、质监及施工许可证
	2024年12月10日至2024年12月25日
	0.5个月
	

	2 
	拆除工程
	2024年12月26日至2025年1月26日
	1个月
	可穿插流水

	3
	完成结构加固和墙体工程
	2025年1月27日至2025年4月27日
	3个月
	跨春节
可穿插流水

	4
	装饰装修、机电设备安装、室外工程施工
	2025年4月28日至2025年9月10日
	5.5个月
	可穿插流水

	5
	实体工程完工▼
	2025年9月10日
	
	

	6
	分部验收、专项验收
	2025年9月11日至2025年11月10日
	2个月
	

	7
	完成竣工验收▼
	2025年11月10日
	
	

	说明：▼为里程碑式节点时间。


























附件4：《吉祥路46号办公楼相关维修改造工程项目功能需求》
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