实质性响应一览表
	序号
	实质性响应条款
	投标人响应情况
	差异

	1
	★中标人应按照《中华人民共和国劳动法》的相关规定发放工资，服务人员工资不得低于广州市企业职工最低工资标准（工资不含按国家规定必须由供应商缴纳的社会保险及其他应付费用）。

	
	

	2
	★中标人应按照《中华人民共和国社会保险法》和《住房公积金管理条例》的相关规定，支付国家规定必须由供应商购买的社会保险费用和缴存住房公积金。中标人须为所有服务人员购买雇主责任险，并向采购人提供保险合同和发票复印件。
	
	

	3
	★（一）本项目后勤管理服务人员配置总人数不少于20人，定员定岗。具体要求见下表:
服务人员具体岗位设置
	部门
	岗位名称
	校区
	人数
	小计

	物业管理部
	项目主管（可兼绿化）
	环市校区
	1
	2

	
	项目副主管（可兼安保）
	东川校区
	1
	

	综合管理部
	综合维修工
	环市校区
	2
	3

	
	
	东川校区
	1
	

	
	保洁员（可兼绿化）
	环市校区
	3
	5

	
	
	东川校区
	2
	

	
	电梯系统维护安全主管
	环市校区及东川校区
	1
	1

	保安管理部
	安全保卫
	环市校区
	3
	6

	
	
	东川校区
	3
	

	教工餐厅
	主厨
	环市校区
	1
	3

	
	教工餐厅服务
	环市校区
	2
	

	合计
	20人


中标供应商要配置不少于上述所需人员，可以提出更优化的配置方案。
采购人只为夜班保安员提供宿舍（宿舍水电由中标供应商负责），伙食自理。
	
	

	4
	★②经特种设备安全监督管理部门考核合格，取得中华人民共和国特种设备安全管理和作业人员证（项目代号：A），提供承诺函或证书扫描件。

	
	

	5
	①★综合维修工要求水电维修能力，水电工程维修人员要求有1人为特种作业操作证（高压电工作业），1人为特种作业操作证（低压电工作业）。（提供证书扫描件）
	
	

	6
	★中标供应商应按照《中华人民共和国劳动法》的相关规定发放工资，服务人员工资不得低于广州市企业职工最低工资标准：2300元/月（工资不含按国家规定供应商必须缴纳的社会保险及其他应付费用），中标人须完全遵守《中华人民共和国劳动合同法》有关规定和《中华人民共和国妇女权益保障法》中关于“劳动和社会保障权益”的有关要求。
	
	

	7
	★中标供应商应按照《中华人民共和国社会保险法》和《住房公积金管理条例》的相关规定，支付国家规定必须购买的社会保险费用（基本养老保险、基本医疗保险、工伤保险、失业保险、生育保险）和缴存住房公积金。
	
	

	8
	[bookmark: _GoBack]★中标供应商应按照《中华人民共和国社会保险法》和《住房公积金管理条例》的相关规定，支付国家规定必须购买的社会保险费用（基本养老保险、基本医疗保险、工伤保险、失业保险、生育保险）和缴存住房公积金。
	
	

	
	
	
	


说明：
1.实质性响应条款一览表后续内容请根据第二章采购需求★号条款详细列举
2.本表所列条款必须一一予以响应，“投标人响应情况”一栏应填写具体的响应内容，有差异的要具体说明。
3.请投标人认真填写本表内容，如填写错误将可能导致投标无效。

