实质性响应一览表
	序号
	实质性响应条款
	投标人响应情况
	差异

	1
	★本次采购产品为非进口产品（进口产品指通过中国海关报关验放进入中国境内且产自关境外的产品）。
	
	

	2
	★凡属于《中华人民共和国实施强制性产品认证的产品目录》的产品，请投标人在投标文件中承诺在交货时提供该产品的“中国国家强制性产品认证”（CCC认证）证书。
	
	

	3
	★所有硬件设备产品均需提供三年以上保修服务，软件系统提供2年以上免费升级及维护服务，自项目通过合同验收之日起计算，保修期内，所有设备、系统的维修均为免费，服务方式均为中标人或原厂家上门保修，由此产生的费用中标人均不再收取，中标人应免费提供系统扩充、升级方面的技术支持服务。
	
	

	4
	★在软件质保期内，中标人需提供不少于2名驻场工程师在采购方指定的场所内进行5×8小时的驻场整体责任维护服务，协助采购方维护系统及设备运行。
	
	

	5
	★投标人需提供承诺函承诺本项目驻场人员包括项目开发小组、质保期驻场工程师，项目开发人员需在合同签订后15个工作日内开始驻场，质保期驻场工程师在整体责任维护期开始之日起驻场。上述人员在参与本期项目前，需经采购人审核资质、能力等方面要求后方可开展工作，如未达到采购人要求，需在5个工作日内更换人员，更换期视为驻场人员缺勤。如在整个合同执行期间，驻场人员无法胜任项目工作要求，采购人有权要求中标供应商调换。中标供应商需在投标时作出承诺。驻场人员的相关费用由中标人支出，在没有采购人的认可下，不能更换驻场人员，若需更换人员的，必须提前15个工作日报采购人批准后方可更换，替代人员必须具有与原人员相当或更高的资质和能力。驻场人员要服从采购人的管理和工作、事务安排，除按采购人管理人员的作息制度上下班外，还必须保持通信畅通，做好7x24小时的备勤工作，即使在节假日，在接到的通知后，必须在一个小时到达现场。驻场人员的相关费用由中标人支出。接受采购人的考核，考核采用每月考核制，分为技能、问题处理、责任心、备勤工作等方面考核，考核采用百分制，考核在60分以下的，采购人有权对中标供应商给予处罚。如有连续3次考核在60分以下，或驻场人员缺勤超过1人月，或未经采购人同意更换驻场人员等情况，采购人将按合同违约条款，终止合同，并报监管部门处理，由此引起的一切后果，由中标人承担。
	
	

	6
	★投标人应对以下项目要求内容做出承诺：
（一）信息安全等级保护要求：中标人需配合采购方安排的安全测评机构完成测评相关工作，并根据测评公司提出的具体意见修改系统并通过测评。
（二）协同流转指标体系设计：对于协同业务流程完善升级内容，中标人需配合采购方完成业务、数据、管理指标体系的设计工作。
（三）商用密码应用服务：根据市委政法委提供的商用密码应用服务运行控件，中标人配合完成市委政法委中心平台商用密码应用改造集成工作。
	
	

	7
	★本项目研究成果及其技术文档所有权由采购方享有，包括系统、数据及其技术文档等所有研究开发成果；需向采购人交付涉案财物信息流转处置深化应用、智能执法监督系统的源代码，未经采购方许可，中标人不得透露给任何第三方，不得自行使用或者许可任何第三方使用。
	
	

	8
	★中标人所需原系统相关技术资料及相关协调工作由采购人负责提供，因协调配合产生的费用由中标人承担。（提供承诺函，格式自拟）
	
	


说明：
1.实质性响应条款一览表后续内容请根据第二章采购需求★号条款详细列举
2.本表所列条款必须一一予以响应，“投标人响应情况”一栏应填写具体的响应内容，有差异的要具体说明。
3.请投标人认真填写本表内容，如填写错误将可能导致投标无效。

