实质性响应一览表
	序号
	实质性响应条款
	投标人响应情况
	差异

	1
	★中标供应商应按照《中华人民共和国劳动法》的相关规定发放工资，服务人员工资不得低于广州市企业职工最低工资标准（工资不含按国家规定供应商必须支付的社会保险及其他应付费用）。
	
	

	2
	★中标供应商应按照《中华人民共和国社会保险法》和《住房公积金管理条例》的相关规定，支付国家规定必须购买的社会保险费用和缴存住房公积金。
	
	

	3
	★中标供应商须具有公安机关核发的《保安服务许可证》。（提供证书扫描件）
	
	

	4
	★投标人须在投标文件中提供《投标人廉洁承诺书》。
	
	

	5
	★中标供应商须对派驻保安员进行岗前培训，通过后才能到达相应岗位服务；合同执行过程中，派驻员工需参加采购人组织的各类消防、三防、内保反恐等安全培训和演练活动，其中派驻员工外出培训费用由中标供应商负责。中标供应商应定期组织业务技能培训和廉洁教育，确保员工熟悉设备器材操作，专心本职工作，不收受办丧家属财物、红包利是等；同时，爱惜采购人园区内各种设施设备，爱护并节约服务所需各种器械、设备、工具、材料和其他卫生用品，确保节水节电。中标供应商应编制岗前培训、定期组织业务技能培训的台账和过程资料，供采购人采取不定期检查。
	
	

	6
	★中标供应商应具有完善的考勤制度，在采购人各园区采用钉钉打卡考勤形式完成考勤要求，按本项目的岗位要求确保员工在岗，保证员工日常考勤行为和数据被准确真实记录，考勤表为采购人支付服务费的支付依据。采购人有权查看派驻员工考勤管理，将不定期抽查中标供应商的考勤情况，对不符合规定的要及时整改，并按合同条款给予处罚。中标供应商按规定将服务人员考勤表于次月10日前提交采购人签名确认，根据每月的服务完成及到岗情况，采购人按合同约定支付上月费用。（投标人在投标文件中提供承诺函）
	
	

	7
	★中标供应商应充分保障各类服务人员的薪酬待遇，建有长效的薪酬制度及员工激励机制，要针对业务骨干或积极加班加点的员工给予薪酬奖励，且每逢中国传统节日应为员工发放相应的节日慰问福利。（投标人在投标文件中提供承诺函）
	
	

	8
	★中标供应商派驻员工的食宿保障（应急队员住宿除外）自行负责，采购人不提供食宿。投标人投标时需提供派驻员工的食宿保障计划。（投标人在投标文件中提供承诺函）
	
	

	9
	★中标供应商派驻保安员必须持公安机关核发并在有效期内的保安员证；派驻的消防控制室工作人员须持有效国家行业主管部门颁发的中级（四级）或以上建（构）筑物消防员证或消防设施操作员证，合同签订时提供证件原件核验。（投标人在投标文件中提供承诺函）
	
	

	10
	★为做好采购人重大节假日期间、大（特）殡活动、内保维稳、突发事件等特殊情况期间相关工作，银河园、铭恩园、新塘中华墓园、观音山公墓4个园区需根据实际情况增加保安员，中标供应商须无条件配合。由此所产生的人员费用按保安员中标价（下表）和实际使用人数据实结算。
	
	

	11
	★临时增加保安员服务费每人每日费用不得超过人民币245.00元，二年总费用不得超过人民币735,000.00元。
	
	

	12
	★供应商投标文件中提供的人员即为本项目实施时投入的人员，未经采购人同意，不得更换；供应商承诺如获中标，拟委派的项目经理将到岗履职，不得兼任其他项目的项目经理。(投标时提供承诺函)
	
	

	13
	★持有政府部门颁发的中级（四级）或以上建（构）筑物消防员证或消防设施操作员证（投标时提供证书扫描件）。
	
	

	14
	★投标人须在投标文件中按《投标总价报价明细表》《银河园、铭恩园、新塘中华墓园保安服务岗位配置费用报价明细表》《银河园、铭恩园、新塘中华墓园、观音山公墓临时增加保安员服务费用报价明细表》《观音山公墓保安服务岗位配置费用报价明细表》格式进行明细报价，漏报、错报或未在投标文件中提供上述报价明细表的，将作无效投标处理。
	
	

	15
	★《投标总价报价明细表》为《开标一览表》的报价明细表，《投标总价报价明细表》中合计应与《开标一览表》的投标报价总价相等，否则将作无效投标处理。
	
	


[bookmark: _GoBack]说明：
1.实质性响应条款一览表后续内容请根据第二章采购需求★号条款详细列举
2.本表所列条款必须一一予以响应，“投标人响应情况”一栏应填写具体的响应内容，有差异的要具体说明。
3.请投标人认真填写本表内容，如填写错误将可能导致投标无效。

