实质性响应一览表
	序号
	实质性响应条款
	投标人响应情况
	差异

	1
	工程主管：（2）★具有特种作业操作证（高压和低压电工）、消防设施操作员证

	
	

	2
	★投标人应依法用工，中标人应按照《中华人民共和国劳动法》的相关规定发放工资，服务人员工资不得低于广州市企业职工最低工资标准（工资不含按国家规定供应商必须支付的社会保险及其他应付费用）,中标人应按照《中华人民共和国社会保险法》和《住房公积金管理条例》的相关规定，支付国家规定必须购买的社会保险费用。（投标时提供承诺函，格式自拟）

	
	

	3
	★投标人须承诺：用于投标本项目的投标文件中所用的资料（包括但不限于合同、评价、证明、证书、证件等）复印件与原件相符，且真实合法有效。产生异议时，采购人有权申请相关部门核查上述资料原件的真实合法性，如有虚假，依法处理。（投标时提供承诺函，格式自拟）
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	★投标人需根据当地环卫部门、学校相关管理部门要求做好垃圾分类工作，将校内生活垃圾收集点的垃圾（除餐厨垃圾、建筑垃圾、废旧家具等杂物之外的所有垃圾）按当地垃圾分类要求收集整理并清运至校内垃圾站。中标人对校内垃圾的压缩处理和运输须符合校内及环卫部门的相关要求和规定。
	
	

	
	
	
	


说明：
1.实质性响应条款一览表后续内容请根据第二章采购需求★号条款详细列举
2.本表所列条款必须一一予以响应，“投标人响应情况”一栏应填写具体的响应内容，有差异的要具体说明。
3.请投标人认真填写本表内容，如填写错误将可能导致投标无效。

